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Prot. n. 2252/V1.2 Capurso, 12 settembre 2018

All’Albo

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto I’art. 1 commi 126 — 127 — 128 — 129 ¢ 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;

Visto il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti (prot. n. 101/C1 del
16.01.2016);

Visti i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 4 maggio 2016,
in applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015;

Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.LLU.R. — Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data 16048 del 3 agosto 2018, con cui
¢ stata disposta I’assegnazione di € 6.994,76 (lordo dipendente) all’Istituto Comprensivo Savio-
Montalcini finalizzata alla retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito per I’anno
scolastico 2017 /2018,;

Considerato che P’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale
sulla base di motivata valutazione;

Esaminati gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’anno scolastico 2017 /2018, rientranti
tra 1 criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la
valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione personale, presentazione di valide
rendicontazioni e documentazione agli atti della scuola;

Visti i criteri stabiliti in sede di contrattazione con le R.S.U. di Istituto il giorno 11 settembre
2018;

Considerato che in virtu di detti criteri il personale beneficiario del bonus per la valorizzazione
del merito dei docenti non pud percepire una somma inferiore a € 400,00 e superiore a €
1.000,00 Lordo Dipendente;

Considerato che in virtu di detti criteri si € ripartito il bonus in relazione alla quantificazione
dell’impegno dei docenti beneficiari, distinguendo fra gli incarichi che comportano I’impegno

di un intero anno scolastico e quelle che comportano I’impegno di una parte dell’anno scolastico



Comunica
I’attribuzione della somma di cui in premessa, ripartita — secondo i criteri stabiliti in sede di
contrattazione — ai seguenti docenti:
Giuseppe Di Pinto, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di
attivita di potenziamento delle competenze degli alunni nell’ambito del progetto ErasmusPlus “Small
step for a film, a big one for European Citizenship”;
Giuseppina Damiani, Felicia Civarelli, Belinda Favia, Roberta Pesetti, Angela De Ceglie, per lo
svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni nell’ambito del progetto
ErasmusPlus “Small step for a film, a big one for European Citizenship”;
Rosa Cuccovillo, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni
(Workshop sul bullismo “Bulli di cartone), nell’ambito del progetto ErasmusPlus “Small step for a
film, a big one for European Citizenship”;
Angela Francia, Daniela Foglianese, Maria Laura Potenza, per lo svolgimento di attivita di
potenziamento delle competenze degli alunni (progetto Continuita degli alunni delle Scuola
dell’Infanzia Calcutta e Collodi e degli alunni della Scuola Primaria San Domenico Savio);
Domenico Colangelo, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di

attivita di potenziamento delle competenze degli alunni, nell’ambito del progetto “Orientamento”.

La Dirigente Scolastica

Francesca De Ruggieri

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3del Dlgs 39/1993



